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Результаты опроса сохраняются.  

 

Итоги подводятся автоматически. 

 

Доступ к итогам имеет только 

администратор страницы. 
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• Общая информация по 
служащему с учетом всех 
показателей ЭКПР 

 

 

 

В виде справочной 
информации 

В виде  
диаграммы по общему 
составу и по каждому 

служащему 

В виде диаграммы или 
таблицы по всем 

служащим 

При составлении общего рейтинга баллы суммируются и визуализируются в виде 

таблицы и диаграммы, как по каждому служащему отдельно, так  

и в разрезе сведений по всем служащим  

  1  4  2-3  



Наименование 
показателя 

Кол-во 
баллов Примечание 

Профессиональная 
переподготовка 

4 Настоящие 
разделы могут 
выбираться 
неоднократно, 
указываются  
данные 
документа 

Повышение 
квалификации 

3 

Краткосрочное 
обучение (семинары, 
тренинги и т.п.) 

2 

Стажировка 1 

Наименование 
показателя 

Кол-во 
баллов 

Примечание 

Нормативно 
правовая база 

0,5 Настоящие 
разделы могут 
выбираться 
неоднократно, 
указываются  
данные 
документа 

Опыт субъектов 
Российской 
Федерации 

0,5 

Зарубежный опыт 0,5 

Учебные и 
познавательные 
материалы 

0,5 Указывается кол-
во пройденных 
тестов и  ссылка 
на тест 

Публицистика, 
пресса 

0,5 Настоящие 
разделы могут 
выбираться 
неоднократно, 
указываются  
данные 
материала 

Ресурсы 
информационно-
телекоммуникацион
ной сети «Интернет» 

0,5 

Материалы 
выставок, 
конференций, 
форумов 

0,5 

Изучение 
иностранного языка 

0,5 Выбирается 
уровень 
владения языком 

Изучение отдельной 
дисциплины 

0,5 Указывается 
дисциплина 

Получение второго 
и последующего 
высшего 
образования 

0,5 Указываются 
данные учебного 
заведения, сроки 
обучения 

Наименование показателя 
Кол-во 
баллов 

Примечание 

Публикация в научно-
практическом 
(профессиональном) 
издании 

5 Указывается ссылка на 
издание, номер, 
название статьи 

Выступление на 
профессиональной 
конференции 

4 Указывается информация 
о конференции, 
прикладывается доклад 

Участие в 
профессиональном конкурсе 

3 Указывается название 
конкурса, дата 
проведения 

Публикация на научно-
практическом (профес-ном) 
интернет-ресурсе 

2 Указывается ссылка на 
издание, номер, 
название статьи 

Преподавательская 
деятельность  
в учебных заведениях  
(в текущий период) 

2 Указывается учебное 
заведение, дисциплина  

Участие в движении 
наставничества, менторства, 
проведение лекций в 
системе внутреннего  
обучения (лекции для вновь 
принятых служащих, 
выступление в качестве 
докладчика на аппаратной 
учёбе и в Корпоративном 
университете,  проведение 
лекций для муниципальных 
служащих Ульяновской 
области и т.п.) 

1 Указываются данные об 
участии в мероприятиях 

Зачисление в кадровый 
резерв, резерв 
управленческих кадров 

1 Указываются  реквизиты 
нормативно-правового 
акта о зачислении в  
резерв 

 

 

 

3 блок:  

Профессиональное образование 

служащих 

  

4 блок:  

Общественная деятельность служащих 

  

Наименование 
показателя 

Кол-во 
баллов 

Примечание 

Одно высшее 
образование 

6 Выбирается один 
из трёх 
представленных 
пунктов 

Два высших 
образования 

7 

Три и более высших 
образования 

8 

Доктор наук, 
профессор 

10 Настоящие 
разделы могут 
выбираться 
неоднократно, 
указываются  
данные 
документа 

Кандидат наук, 
доцент 

9 

Интернатура, 
ординатура 

6 

Аспирантура, 
соискательство 
учёной степени 

5 

 

 

 

2 блок:  

Самообразование служащих 

  

 

 

 

1 блок:  

Дополнительное образование (ДПО) 

служащих 

  









АВТОМАТИЗИРОВАННОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЩАЩИХ 

ТЕСТИРОВАНИЕ  
ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ  

 
7 ТЕСТОВ       

РУССКИЙ ЯЗЫК  

ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ТЕСТИРОВАНИЕ   
ПРОФИЛЬНЫХ  КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
4 ТЕСТА  

СОПРОВОЖДЕНИЕ 
ИНВЕСТИЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СИСТЕМЫ 
ЭЛЕКТРОННОГО  

ДОКУМЕНТООБОРОТА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ 

НАСЕЛЕНИЮ 

УПРАВЛЕНИЕ МНОГОКВАРТИРНЫМИ 
ДОМАМИ 

ТЕСТИРОВАНИЕ  ПРИ АТТЕСТАЦИИ  

185 тестов  
разработано органами власти 

для аттестации своих 
сотрудников по специальности 

Всего Правительством 
Ульяновской области 

разработано  
и автоматизировано 

13000  
тестовых вопросов 

  
ИСТОРИЯ И КРАЕВЕДЕНИЕ 

АТИКОРРУПЦИЯ 



График количества участников, 
получивших оценки в диапазонах 

Протокол 

тестирования 

сохраняется по каждому вопросу 



СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ КОРПОРАТИВНЫМИ ЗНАНИЯМИ 

СИСТЕМА ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ 

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТАМИ  

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ 

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ САЙТАМИ 



Начальник управления по вопросам  

государственной службы и кадров 

Тел: (842)241-27-15 

E-mail: rezerv@ulgov.ru 

Управление по вопросам государственной службы и кадров  

администрации Губернатора Ульяновской области 


